........... EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI BASHEKIMLIGI’NE

Baghekimliginizce, pratisyen hekimlere yénelik deri ve zuhrevi hastaliklar uzmanlik dalinin yetkinligindeki bazi
islemlere dair sertifika egitimleri diizenlenecegi belirtiimis, bu egitimlerde egitimci olarak gérev almam istendigi

tarafima s6zIU olarak iletilmigtir.

Buna karglilik, s6z konusu gdreviendirmemin hekimlik mesledinin ve Hastanemizde Ustlendigim gorevin
kapsaminda olmadigini, ilgili hukuki dizenlemelere uygunluk tagimadigini duginmekteyim. Bilindigi Gzere 657
saylll Devlet Memurlar Kanununun 36/Ill. maddesinde saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifi
sayilmig, hekimlerin de bu kapsamda oldugu ifade edilmistir. Maddede; bu sinifin saglik hizmetlerinde mesleki
egitim gorerek yetismis personelleri kapsadigi vurgulanmis ve idarenin islemlerinde ayrica gézetmesi
gereken unsurlar arasina “meslekleri ile ilgili olma kogulu” eklenmistir. Dolayisiyla tarafimdan beklenebilecek

gOrevlerin meslegimin igerigine uygun olmasi bir zorunluluktur.

Hekimlik mesleginin icerigi, Saglik Meslek Mensuplari ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek
Mensuplarinin is ve Gérev Tanimlarina Dair Yénetmelik ile Anayasani 135.maddesi uyarinca meslek érgtleri
tarafindan ylrurlige konulan Tibbi Deontoloji TUzugunde agiklanmistir. Bir baska hekimin yetkinlik kazanmak
Uzere egitilmesi ise bu kapsamda yer almamaktadir. Hekimlik meslegi, dogrudan yasam ve saglik hakki ile
baglantili oldugundan, bu alanda verilecek egitimler de 6zel kurallara tabi kiinmistir. Ornegin tipta uzmanlik
egitimine iligskin Tipta Uzmanlik Kurulu olusturulmus, Tipta ve Digshekimliginde Uzmanlik Egitimi Yénetmeligi
yarirlige konularak egitime iliskin usul ve esaslar ayri ayri belirlenmis, Kurul tarafindan cgekirdek egitim
mufredatlan hazirlanarak ilan edilmistir. Meslek ici egitim ve sertifikali egitimlere iligkin ise dlizenleme yapma
yetkisi 1 sayil Cumhurbaskanligi Kararnamesi’'nin 355.maddesiyle Saglik Bakanligi Saglik Hizmetleri Genel
Madurltgune verilmistir. Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik Ve Mimarlik Egitim
Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik’te sayilan meslek mensuplarinin

egitim mufredatlarinin ve egitim sonunda kazanilmasi gereken bilgi ve beceri diizeyleri ayrica dizenlenmistir.

Bashekimliginizce dizenlenecegi sozlu olarak ifade edilen sertifika egitimleriyle hekimlere kimi yetkinliklerin
kazandirilmasinin planlandigi anlasiimaktadir. Buna karsilik sertifika egitimlerinin “egitici” niteliginde bulunan
kisilerce yuritulmesi gerekmektedir. Nitekim Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yénetmeligi'nin 10.
maddesinde, tipta uzmanlik egitiminde egitici olarak yer alabilecek kisiler ayrica belirlenmig, egitici olmayan
uzman hekimlerin egitimde yer almasi kurallara baglanmistir. Anilan dizenleme de hekimlere yetkinlik
kazandirilan egitimlerdeki egiticilerin herhangi bir uzman hekim olmadigini, bu konuda hukuksal diizenlemeler

ile tarif edilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Saghk Bakanh@ Sertifikali Egitim Yonetmeliginde de egitici olma kosullarinin ayrica belirlenecegi ifade
edilmistir. Yonetmeligin 3 (b) maddesinde; egitici sertifikali egitim vermek igin gerekli sartlara sahip kisi olarak
tarif edilmigtir. Yine Yonetmeligin devami maddelerinde egitim alanlar ile standartlarinin Saglik Hizmetleri
Genel Mudirlagu tarafindan belirlenip ilan edilecegi, programlarin yetkilendirilmis kamu tizel kisileri tarafindan
Bakanlikga belirlenmis standartlara uygun olarak yirutulecegi yazilmistir. Buna karsilik Bakanhdin bu

kapsamda belirledigi bir sertifikali egitim programi bulunmamaktadir.



TUm bu nedenlerle, editim icerigi, kapsami, suresi, sartlari belirli olmaksizin gerekli uzmanlik egitimini almamis
hekimlere deri ve zUhrevi hastaliklar uzmanlik dali kapsamindaki islemlere dair yetkinlik kazandiracak bir
egitimin dizenlenmesinin ve bu egitimlerde editici olarak gorev almamin istenmesinin hukuka aykirn oldugu
dislncesindeyim. Bdylesi bir egitim, sonuglari itibariyle insan bedeni Gzerinde yetkisiz miudahalelere neden
olunmasi anlamina geleceginden, sug¢ olusturmasinin da s6z konusu olabilecegini bilginize sunmak isterim. Bu

nedenle ilk olarak gdérevlendirmenin iptal edilmesini talep etmekteyim.

Bashekimliginizce bu talebim kabul edilmiyorsa dahi 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 11.maddesi
uyarinca goérevlendirmenin tarafima yazili olarak bildirimesini ve bu yazida goéreviendirmenin hukuki

dayanaklarinin da belirtiimesini talep etmekteyim.

Saygilarimla. __ / /2025
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